



СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных управлением Ставропольского края по сохранению и государственной охране объектов культурного наследия


Я, _________________________________________________________________, 
(Фамилия Имя Отчество субъекта персональных данных полностью)
основной документ, удостоверяющий личность _______________________________
________________________________________________________________________,
(вид, номер, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)
проживающий по адресу __________________________________________________
________________________________________________________________________, настоящим даю свое согласие управлению Ставропольского края по сохранению и государственной охране объектов культурного наследия (далее – Управление, Оператор), в лице ответственного за обработку персональных данных, на обработку  персональных данных, на следующих условиях:
1. Согласие дается мною в целях осуществления служебных трудовых (договорных) отношений с Управлением, передачи данных в организации, указанные в п. 4, соблюдения федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 
2. Настоящее согласие дается на осуществление следующих действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая, без ограничения: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение моих персональных данных, а также любых иных действий с учетом действующего законодательства РФ. 
3. Типовой перечень персональных данных передаваемых Оператору на обработку:
3.1. Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилия, имя, отчество в случае(ях) их изменения);
	3.2. Дата и место рождения;
	3..3. Гражданство (в том числе предыдущее в случае(ях) его изменения);
	3.4. Паспортные данные (вид паспорта, серия, номер, кем и когда выдан);
	3.5. Адрес места жительства (адрес регистрации, адрес фактического проживания);
	3.6. Номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
	3.7.  Биометрические данные (фотографии);
	3.8. Сведения о семейном положении, о составе семьи;
	3.9. Сведения об образовании и (или) о квалификации (наименование и год окончания образовательной организации, наименование и реквизиты документа об образовании и о квалификации, документа о квалификации, подтверждающего повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования);
	3.10. Сведения о присвоении ученой степени, ученого звания;
	3.11. Сведения о трудовой деятельности;
	3.12. Страховой номер индивидуального лицевого счета;
	3.13.Идентификационный номер налогоплательщика;
	3.14. Номер страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;
	3.15. Сведения о наличии государственных и иных наград;
	3.16. Сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
	3.17. Информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине юстиции, классном чине прокурорских работников, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде государственной гражданской службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);
	3.18. Информация об оформленных допусках к государственной тайне;
	3.19. Сведения о пребывании за границей Российской Федерации;
	3.20.  Документы, подтверждающие принадлежность налогоплатель-щика к категориям граждан, перечисленным в статье 218 Налогового кодекса Российской Федерации;
	3.21. Сведения о размере денежного содержания и иных выплат;
	3.22. Информация о ежегодных оплачиваемых отпусках и иных отпусках в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	3.23. Информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;
	3.24. Сведения о размере заработной платы и иных выплат;
	3.25. Номер расчетного счета;
	3.26. Номер банковской карты;
	3.27. Информация, содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к трудовому договору;
	3.28. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	  3.29. Сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
	3.30. Информация о наличии или отсутствии судимости;
	3.31. Информация об оформленных допусках к государственной тайне;
	3.32. Медицинское заключение по установленной форме об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну (при оформлении допуска к сведениям, составляющим государственную тайну);
3.33. Медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению.
3.34. Персональные данные членов  семей сотрудников: 
 Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилия, имя, отчество в случае(ях) их изменения);
Дата и место рождения;
Паспортные данные (вид паспорта, серия, номер, кем и когда выдан);
Адрес места жительства (адрес регистрации, адрес фактического проживания);
Сведения о семейном положении, о наличии детей;
Место работы (наименование и адрес организации, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий);
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).
Подтверждаю, что давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 		 
4. Оператор имеет право передавать персональные данные субъекта в Пенсионный Фонд РФ, Федеральную Налоговую Службу РФ, банки и иным третьим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст. 14 Федерального закона «О персональных данных»).
6. Настоящее согласие дается до момента прекращения служебных трудовых (договорных отношений) с Управлением, после чего персональные данные уничтожаются или обезличиваются.
7. [bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Согласие может быть отозвано путем направления соответствующего письменного уведомления в адрес Оператора по почте заказным письмом, с уведомлением о вручении, либо вручен лично под расписку представителю Оператора, после чего Оператор обязуется в течение 30 (Тридцати) дней уничтожить, либо обезличить персональные данные Субъекта.
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		 (подпись)		(И.О.Фамилия.)




